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शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1988 

अधिसूचनाएं 
मा . का . नि . 951 ( अ ) . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , शहरी विकास मंत्रालय के 
अधीन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अपर- महानिदेशक (निर्माण ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :--- 

___ 1 मांक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अपर महानिदेषक ) (निर्माण ) भर्ती नियम , 1966 


rce 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होगे । 

2. पद सम्झ्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उकस पद की मंध्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो एन नियमों से उपाबद प्रमुमूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा, और प्राय अर्हताएं प्रादि :---उक्त पर पर भर्ती की पनि, यु-सीमा, भताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो जक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : - बाह श्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी मीधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

___ परन्नु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण 
उन्हं लमबम कारक तथा मंघ लोक मेवा अायोग मे परामगं नारक , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा 
शिपिन कर सकगी । 
563 GI/86 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II ----SEC, 3 (i) ] 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमगों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ममुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अमितमों के 
लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पत्रों की मंश्या 


वर्गीकरण 


অদমান 


पयन पर अपवा 
अषयन पत्र 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोरे गए वर्षों 
आने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
के लिए प्राय-मीमा मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पपर महानिदेशक (निर्माण ), 22 
केन्द्रीय लोक निर्माण ( 1988) 
बिभाग 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


मातारण केन्द्रीय सेवा, 2500- 125127510 
समूह "क ", राजपत्रित, रु . और 250 रु . 
ममनुसचिवीय विशेष वेतन 


--- --- -- -- - - 

- - - - - . -... . . - - - - . -- .. - -.. ... . - - - - . - -- - 
सीधे पी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर . सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक परिभीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
अन्य प्रस्ताएं 

पहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- . - . 


- - - 


- 


- 


, -- - - - - - - - - .- - . -- - . .. - .... - - ... - - . .. -- 
मी की पति/भर्ती सीके होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में श्रेणियां , जिनमें प्रोति प्रतिनियमित 
स्थानन्तरण द्वारा समा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पाली 

स्थामांन्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


HARE 


- 


- 


11 


12 


प्रोप्रति बारा । 


( i ) मुख्य पंजीनियर (सिविल ), सर- 1 ( 2500-125 रु./ 2750 रु . ) जिसने मेड में एक 

वर्ष नियमित सेषा की है । 
( ii ) मुख्य इंजीनियर (विस), स्तर- 1 ( 2500- 125/ 2750 रु. ) जिसमे मेर में एक वर्ष 

नियमत सेवा की है । 
( ii ) मुख्य वास्तुविद् ( 22 60-125/ 2750 6. ), जिसने प्रेस में एक वर्ष नियमित सेवा की 


टिपण : -- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपने- अपने प्रेस पद में मिहित 

ग्राहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगो । 


- -- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- .. - - -- --- - - - - - - - - . .. . 
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- 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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( भाग II पर (1) ] 

भारत का राजपा पसाधारण 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - . --- - -- ---- - - - - - - - - --- - . - - - . : - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - . ...... .. . . . .... . . ... - : - - - - - - 
मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 

भर्ती करने में किम परिस्थितिमों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


जाएगा 
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I4 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


.-- . 


- 


. 


-- - - --. - - . --- ., . 


. 


. . ...- - - - - 


- 


पोनति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समह " क " पिमागीय प्रोति समिति संष नाक मेषा प्रायोग से परामर्श करमा धावपाक मही । 

में निम्नलिखित होंगे :--- 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
१. पचिव , शहरी विकास मंत्रालय -- सवस्य 
3. महानिदेशक (निर्माण ) 

केन्द्रीय नोक निर्माण विभाग--- मवस्य 
पुष्टि के सम्बन्ध में विपार करने के लिए समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : 
1. सचिव, शहरी विकास मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक (निर्माण ), केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग — सदस्य 


टिप्पण :--- पुस्टि से संबंधित विभागीय प्रोतति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्स यदि उक्त भायोग 
उनका अनुमोबान नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
जमन भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi, thọ 8th July, 1986 

NOTIFICATIONS 
G . R . 951 E 11 is 3. 13 poy: " s : J. Irrd by tit : proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
112 (12Y. Iprils regulating th : method of recruitm :/ t to th : post of Addition I Director General ( Works) in the Central Public 
works D : pirtmeat under th : Ministry of Urban Development, nantely : 

1 . Short titl : and comnmencement. .. 1 ) Therules nlay b : call : d the Central Public Works Department ( Additional Director 
General) (Works) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) Try shall cit : into forc : on the date of their publication in the Official Gaztte . 


2 . Number of post classification and scaleofpay. Th: number ofthe said post , itsclassification andthe scale of payattached there 
to shall b : as specified in columns 2 to 4 of th: Schedulcannered to these rules . 


B . Maths of recruitment , n : limit and other qualifications etc. . --The method of recruitment , ag: limit , qualifications and 
other mattersconuscted therewith shall bay specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriag : with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmont may , if yarishod that such marriage is pomissiblo under the personal law applicable to such 
person and th : other party totramrring : 11 that th rzars oth:ryrounls for vodoins, exempt any p :rson from the operation of this 
rulc . 

. ? Virtsufix , Vic:1 2 : 110113 varirnis flatpinion that it isnc:sylry or expudint so to do , it may by order , for 
rosysty : 1 ] : li writintantincosult ition withth : Union Public Service Commission, rclax any of the provisions of thise 
rules with respect to any class or category of persons . 

6. Aving. . . thingin the rules tall affect reservations relaxation of igellynitand other concessions required to be provided 
for rn ; gindit ? bylonging to the Scheduled Castot, tha alicdiled Tribas ( x -3 ? 11*1c30c0 and Johor special alegories in # ccordance 
with the orden lysurd by the Central Goverruyont from time to me in this regard . 
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SCHEDULE 
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. 


LV - 


1 


Name of post 


No . of Classifice - 
post tion 


Scalo of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit Educational & Whether age 
of added years other qualifica - and education 
of service admi- tions required 81 qualifications 
solble under rule for direct recruits prescribed for 
30 of the CCS 

direct recruits 
(Pensjon ) Rules 

will apply in 
1972 

the case of pro 
inotion 


N /A 


NA 


N / A 


N / A 


Additional 2 * (1986 ) General Rs. 2500 -125 /2 Selection 
Director * Subject Central - 2750 plus 
General (Works ) to variation Service, Spocial Pay 
Central P. W . D . from time Group of Rs. 250/ 

to time A Gazett 
deponding ed , Non 
on Work . Ministerial 
lond . 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 
if any 


Method of roctt . whe- In case of rectt , by promotion /de- It DPC exists, what is its compo - Circumstances in 
ther by diroct rectt . putation /transfer , vendes from sition 

which UPSC is to 
or by promotion or which promotion deputation / 

be consulted in 
by deputation /trans - transfer to be made 

making recruitment 
fer and percentage 
of the vacancies to 
to be filled by various 
methods 


13 


14 


N / A 


By pro .notion 


(i) Chiot Engineer (Civil) Le Group A DPC for considering Consultation with 

vel I (Rs. 2500 - 123 /2 -2750 ) promotion consisting of the UPSC not ne 
with one year s regular ser 1, Chairman/Momber UPSC - . cessary . 
vice in the grade . 

- Chairman , 
fil ) Chlof Engineer ( Elect) 2. Secretary, Ministry of Urban 

Level I (Rs. 2500 - 125/2 -2750 ) Dovelopmont - Member. 
with one year s regular ser- 3. DO (W ), CPWD, - Member. 

vico in the grade. 
( ill) Chief Architect ( Rs. 2250 - Group A DPC for considering 

125 / 2 - 2730 ) with three confirmation consisting of - 
years regular service in the Secretary, Ministry of Urban 
grade . 

Development . Chairman . 
Note. — The eligibility test for pro - 2. Director Gəncral (Works ), 

motion shall be prepared with Central Public Works Departa 
reference to the date of com . mont-- Member , 
pletion by the olcers of the 
prescribed qualifying service in Note . -- The proceedings of the 
the respectivo grade / post. DPC relating 10 confirmations 

shall be sent to the Commis 
sion for approval, ir, however , 
those are not approved by the 
Commission a fresh neeting of 
the DPC to be presided by the 
Chairman or Membor of the 
Union Public Service Coinmis. 
sion shall be held . 


[No. 22011/(1)/85-E .W .T] 


[ भाग II - I 3 (i) 1 

भारत का राजपन : प्रसाधारण 
-- - - - -- - --- - - -- - -- - - - - - - -- - -- -- -- ----- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - --- - - ------- .. . ... 

मा . का . नि . सं . 952 ( अ )..-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और फैन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग (निर्माग महानिदेशक ) भनी नियम , 1981 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते है जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्ण किया गया है या करने में लोप 
किया गया है, निर्माण महानिदेशक के पद पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात. ..... 


1. भक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्माण महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 1 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तागेत्र को प्रथा हो । । 

2. पच संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उस पर की संख्या, उसका वर्गीकारण और उनका मंतनमान वह होगा गा इन नियमों में उपाबर अनुसूची 
के सम्म ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पर्याप्त, आयु सीमा, शैक्षिक और अन्य अहंताग , आदि: --- उक्त पत्र पर भर्ती की पनि, आय-मीमा, महताए मोर उसमे संबंधित अन्य बातें 
थे होंगी जो उमत अनुसूभी के म्नम्भ ( 5 ) मे ( 1 4 ) में विनिविष्ट है । 


4 मिरर्हता : - पह म्यक्ति: --- 
( क ) जिममें ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( 7 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि ऐमा विवाह ऐसे स्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अन 
अनय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमिन : --- महां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्मक या समीचीम है , वहां बह उमडे लिए जो कारण है 
उन्हे लखमद करक नपा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के रिसी उपनंछ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पक्तियों की जामता, भावेशद्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. च्यास्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु मीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिमो. अनमुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिशेण प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पर्व अमषा मोघे भर्तीकिए जाने मेवा में आड़े गए वर्षों का 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल 
माय भीमा 

मेवा ( पेंषन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- -- - - - -- - - 


" 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


--- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


अयन 


लागू नहीं होता 


महानिदेशक 
(निर्माण ) 


* 1 ( 1986 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा , 
के आधार पर परि - ममूह" क गजपक्षित 
वर्तन किया जा सकता अननसचिवीय 


3000 - 100 
3500रु . 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


..... - -- - - - - 


- -- . . -. .. - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. - - - 


- 


- F 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य भौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
अक्षताम 

बिहिन आय प्रौर शैक्षिक भईनाए प्रोत्रत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - -- --- -- 

- - - -- - 


. . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - . 


लागू नहीं होना 


भाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


, - -- 


. . -- - .. -- - - 


- --- - - -- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY | PART II - - SEC . 3 (i) ] 
- - - -- - - - --- - - -- - -- - - - - - --- -- - - - -- -- - - - - -- 
भर्ती की पद्धति / भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित / स्थानान्तरण प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानारसरण द्वारा भर्ती की रणा में ये श्रेणियाँ मिनसे प्रोषति / 

वाग तथा विभिन्न पद्धतियों प्राग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- 


- . - - - . 


- 


- ...- - 


( 12 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


प्रोन्नति बाग 


प्रोन्नति : 
1 . अपर महानिदेशक (निर्माण ) भिमने उम ग्रंश में 3 वर्ष नियमित मेवा की 


2. कार ( 1 ) के न हो मकने पर . - - 
( क ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिसने अपर महानिदेशक (निर्माण ) और 

मुंश्च इंजीनियर ( सिविल ) स्तर - 1 के रूप में दोनों मिलाकर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिमने अपर महानिदेशक (निर्माण ) और 

मुख्य ४ जीनियर (विद्युत ) स्तर --- 1 के रूप में योनी मिलाकर 5 वर्ष 

सहमोखिन नियमित सेवा की है । 
( ग ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिसने अपर महानिदेशक (निर्माण ) और 

मुख्य वास्तुविध के रूप में 7 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण. --- वण्ड ( 2 ) के अधीन प्रोन्नति के लिए पात्रता सूमी अधिकारियों 
द्वारा अपने -अपने ग्रेड / पत्र में विहित अहंक मेवा पूरी करने की तारीख के 
प्रनिनिवेश से तैयार की जाएगी । 


- - - -- - -- -- 


---- - 


. . . 


. 


- . - - 


- - -- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


--- - - 


-- - . - - - - 


यषि विभागीय प्रोपनि ममिति है तो उसकी मरखना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- . - 


- . - . 


- - . 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- . . - -. . 


. 


- - 


.. ... . 


. 
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- - - - - 


. - 


. - . . - - . 


- 


...- - - - . 


. . - - 


- .. 


.. - . .-- - - - - - - - - 
- । . . .. , . .. 

- 

- - - - -- 
च लोक मेवा आयोग से परामर्ग करना आवश्यक नही है । 


( प्रोन्नमि के संबंध में विचार करने के लिए ) गमूह "क विभागीय प्रानि 

ममिति : 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्षा 
2. सचिव , शहरी विकास मंत्रालय- ~ सदस्य 
3. मचिव, परिवहन मन्त्रालय , नौवहन विभाग मनालय --- सदस्य 
( पष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ) 

ममूह “क विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1, सचिव , शहरी विकास मन्त्रालय - अध्यक्ष 
2. मचिय , परिवहन मंत्रालय, नौवहन विभाग- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मध 
लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी कि यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंथ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी भदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- - - - . - 


- - - - - -- - - - - 


- --- - - - - -- . 


. , 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


___ - - - - 


- - - 


- 


- 
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ए. के. नारंग, अवर सचिव 


G. S. R . No. 952 ( E ), --Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Central Public Works Department Director General of Works ) Recruitment Rules 1981 , except as respects things d ODc or omittod to 
be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Director General of Works , namely : -. . 


1. Short title and commencoment. - 41 ) These rules may be called the Central Public Works Department (Director General of Works) 
Recruitment Rules, 1935. 


12 ) They shall come to forvo on the date of racir publication in the Oficial Gazdite . 


{# Tv II . 73(i) ! 

मासर का राजपत्र : पसाधारण 
DVS . DKVINYL : 1 : 1 : 

25 :31 - OILERI - ATI . - 121 * coito - - 

EL 

1 4 
Niunter of post , classication and scale of pay .-- The number of tho said nout, its classification and scale of pay attached thereto 
shall he 49 Specllied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 


3. Method of recruitment, age limit , educational and other .Itulifications, etc . - The method of recruitinent, age lumit , qualifications 
and other matters relating to the suid post shall be as specitiod in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 


4. Disijualification ... No person, -- 


(a ) who liay entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that suuh inárriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the carriage and that there are other grounds for so doing, exopt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , if inay , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving.....Nothing in theso l ulos shall allout rosoryaliong, relaxation of age limit and other concessiony required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Trrbes , the cx -Serviceinen and other special categories of persons in accordance with the orders 
19gued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Wliether 
benefit 
of udded 
years of 
service 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 


1972 


R VLL 


- - --- - - - 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - . . . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


. . . - - 


. - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


Selection 


Nor! itpplicablo 


Not applicuble 


Director 
General 
(Works) 


Nut 
applicable 


General Central Rs. 3000-101). 
(1986 ) Service , 

3500 , 
* Subject to Group A 
variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 


OD 


Workload . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and period of Mellod of recruitinant In case of tecft, by mo . 
educational probation , whether by direct rectl . motion ,deputation 
qualifications if any or by promotion or by transfor , grades from 
prescrihed for 

deputation transfer and which promotion deputa 
direct recruits 

percentage of the vacan - tion /transfer to be idade 
will apply in 

cies to be filled hy various 
the case of 

methods 
proniotece 


If a Dopartmental Promo - Circumstances in 
tion Committee exists, which Union 
what is its composition Public Service 

Commission isno 
be consulted in 
making recruit 
ment 


( 10 ) 


( 12) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Promotion : Group A DPC 

Consultation with 
1. Additional Director ( for considering UPSC not 
General (Works) with pro notion ) 

necessary. 
3 yoars regular 1, Chairman /Member, 
service in the grade. U . P . S . C . - Charmgu. 

Failing ( 1) above 
2 . (a ) Additional 2. Secretary , Ministry of 
Director General 

Urban Development 
(Works ) with 5 years - Member 
conbiacd regular 3. Secretary , Ministry of 
Servico as additional Transport Department 
Director General 

of Shipping 
(Works) and Chief - -Member 

Engineer (Civil) 

Level- I. 
( b ) Additional Director Group A D .P . C . (for 

Goneral (Works ) considering confirma 
with 5 years combined tion ) 
regular service as 1. Secretary , Ministry of 
Additional Director Urban Development 
General (Works) and Chairman 
Chiof Engineer 2 . Secretary , Ministry of 

( Electrical) Lovel- I. Transport, Dopart 
( c ) Additional Director ment of Shipping 

General (Works ) with Member, 
7 years combined Note :: -- The proceedings 
regular service as of the Dopartmental 
Additional Director Promotion Committee 
Goncral (Works ) and relating to confirma 

Chiof Arcbitect. tion shall be sent to 
Note :- - The eligibility the Commission for 
list for promotion 

approval. If, however, 
under clause (2 ) shall theso aro not approved 
bo propared with 

hy the Coinmission a 
reference to the dato frosb meeting of the 
ol completion by the Porartmental Promo 
officers of the proscri. lion Cominittee to be 
bed qualifying Service presided over by the 
in the respective 

Chairman or a Member 
grado/ Post. 

of the Union Public 
Service Commission 
shall be held 

[No. 22011( 1 )/85-EW -I] 
A . K NARANG , Under Secy , 
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- 
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